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Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Stfibro, prispévkova organizace, sidlem Masarykovo
nam. 17, Stiibro je vydavan na zékladé zakona ¢. 561/2004 - kolsky zakon, v platném znéni. Skolni
vzdélavaci program DDM vydava reditel pro vSechna pracovisté Domu déti a mladeze.

Ze Skolniho vzdélavaciho planu vychazi plan prace na pfislusny Skolni rok a ro¢ni vzdélavaci plany
jednotlivych zajmovych atvard, programy akci i programy priméstskych a pobytovych taboru.

Rocni vzdélavaci plany vytvari prislusny vedouci zajmového utvaru, programy taborld nebo akci
hlavni vedouci a schvaluje je feditel organizace.

Cile a charakteristika vzdélavani v DDM Stribro

Zajmové vzdélavani déti a mladeze se realizuje ve vSech zajmovych oblastech formou pravidelnych,
prileZitostnych, spontannich aktivit, vikendovych a prazdninovych akci, pfipadné formou odbornych,
osvétovych akci a metodickych Cinnosti.
Napfi¢ vsemi formami prolind prevence socidlné patologickych jev(.
Cilem zajmového vzdélavani je naucit ucastniky aktivné vyuzivat svidj volny Cas, rozvijet svlij zajem
(oblibenou aktivitu) i talent, ziskdvat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti i navyky, realizovat se
v kolektivu ostatnich Gcastnikl, popfipadé se umét adaptovat v rlizném typu kolektivu a prostredi.
Dlouhodobé cile jsou rozpracovany v dlouhodobém planu DDM Stfibro, ktery je k nahlédnuti u
feditele DDM (zpracovdva se ve vyhledu 5 let).
Kratkodobé zaméry jsou vyjadieny v ro¢nim planu prace.
Dalsim cilem je détem, mladezi a rodicim nabidnout Siroké spektrum pro vyuziti volného casu:
¢ rozsah zajmovych ¢innosti v oblastech tanec a esteticka vychova, uméni, sport a télovychova,
technika a pocitacova gramotnost, pfirodovéda a spolecenskovédni obory
o aktivity v rozsahu Vyhlasky o zajmovém vzdélavani v aktudlnim znéni — pravidelné ¢innosti,
prilezitostnd cinnosti a tdborové cCinnosti, metodicka, osvétova a informacni cinnost,
spontanni aktivity
¢ nabidka prevainé pro déti, Zaky a studenty
¢ nabidka dle naro€nosti ¢innosti
¢ nabidka dle ¢etnosti a pravidelnosti ¢innosti
e nabidka ¢innosti v pribéhu celého skolniho roku véetné prazdnin, sobot a nedéli
e spoluprace s institucemi podilejicimi se na vychové a vzdélavani se vSemi cilovymi skupinami,
které stanovi prislusna vyhlaska
Konkrétni cile vzdélavani jsou uvedeny v kazidém jednotlivém roénim planu zajmového Utvaru,
v programu prazdninovych akci.
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Délka a ¢asovy plan zajmového vzdélavani

e Pravidelnd zajmova cinnost — vétSinou od 3. tydne v zafi do 1. tydne v cervnu béiného
Skolniho roku (viz ro¢ni plan krouzk), pravidelné minimalné 60 minut tydné.

o Prilezitostnd zdjmova Cinnost a tdborova Cinnost — celoro¢né, pripadné véetné sobot, nedéli a
svatka

e odborna a osvétova ¢innost — celoro¢né dle rocniho planu prace



e spontanni aktivity — celoro¢né — dle ro¢niho planu prace
Formy vzdélavani

Zajmové vzdélavani vychazi z aktudlniho znéni Vyhlasky o zajmovém vzdélavani a zakona 561/2004 -
Skolsky zakon, v platném znéni a v DDM se uskuteciiuje témito formami:

¢ pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innosti
realizace: Zdjmové utvary
frekvence: po dobu nejméné 5 po sobé jdoucich mésici v obdobi skolniho vyucovani
pravidelné s vyjimkou Skolnich prazdnin alespon jednou za:

o tydenvrozsahu alespon 1 hodiny nebo
o 2tydny v rozsahu alespon 2 hodin

o prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou, rekreacni ¢innosti
realizace: prezentacni a propagacni akce pro verejnost, vystoupeni, vystavy, dilny, tematické
akce
frekvence: nepravidelné celoro¢né podle planu akci na Skolni rok

e taborovou Cinnosti
realizace: prfiméstské a pobytové tabory, vicedenni akce
frekvence: prazdniny a volné dny ve Skolnim roce dané organizaci Skolniho roku

e osvétovou Cinnosti
realizace: programy pro Skoly a dalsi partnery a spolupracovniky
frekvence: programy podle ro¢ni nabidky

e individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zak( a student(
frekvence: béhem 3Skolniho roku dle stanovenych termin(, soustfedéni podle planu akci na
dany skolni rok

Obsah vzdélavani

Zajmové vzdélavani neposkytuje stupen vzdélani, zabyvad se aktivitami potfebnymi pro rozvoj
osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz ze skoly, zajistuje dusevni hygienu, ma funkci
vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni, relaxaéni a regeneracni, socidlni
a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upeviuje socialni vztahy.

Konkrétni obsahy jednotlivych oblasti zajmového vzdélavani jsou upresfiovany a doplfiovany na
aktudlni obdobi podle aktudlniho personalniho (pedagogického) obsazeni a financnich a technickych
moznosti.

Obsah zajmového vzdélavani umoziuje jeho realizaci s prihlédnutim k véku, individudlnim
moznostem, zajmOm a potfebam viech Gcastnikd. U&astnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale
jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Obsah zajmového vzdélavani je specificky zaméren podle stanovenych jednotlivych oblasti.



Oblasti zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani urcuji predeviim podminky prostorové, materidlni, ekonomické
a personalni.
Obsahem zdjmového vzdélavani je naplnéni volného ¢asu ditéte, Zzaka, studenta se zamérenim do
prevazné nasledujicich oblasti:

e Sportovni a pohybové

e Tanecni a estetické

e Technické a femesiné obory

e Umélecké a kulturni

e Pfirodni védy

¢ Informatika a vypocetni technika a prace s digitalnimi technologiemi

o Aktivity pro déti predskolniho véku
Podminky pFijimani tcastniki
Cinnost DDM Stfibro je uréena pro déti, zaky, studenty a dal3i osoby, a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu nebo jiné podminky.
O pfijeti ucastnika do zajmového vzdélavani rozhoduje feditel na zakladé splnéni podminek pfijimani
Ucastnikd. Do zajmového vzdélavani je Ucastnik prihlaSovan na cely skolni rok. Pfihlaseni je mozné iv
prabéhu Skolniho roku. Na zakladé Zadosti zletilého Ucastnika nebo zdkonného zastupce nezletilého
ucastnika vzdélavani je mozno provést odhlaseni.
Zpusoby pfihlasovani:

e Pravidelnd zajmova ¢innost — pisemna pfihlaska do pfislusného zajmového utvaru, zaplaceni
stanovené uplaty, do naplnéni kapacity. (zplUsob pfihlasovani, Uplata a jeji splatnost je
kazdoroc¢né stanovena Zavaznym pokynem teditele organizace)

e Taborové, vicedenni Cinnosti — pisemna pfihlaska na pfislusnou akci, zaplaceni stanovené
uplaty, do naplnéni kapacity. (zplsob prihlasovani, Uplata a jeji splatnost je kazdorocné
stanovena Zavaznym pokynem feditele organizace), ndstupni list s prohlasenim o
bezinfekénosti, u zotavovacich akci navic Posudek o zdravotni zpUsobilosti ditéte.

o Prilezitostné akce — pisemna prihlaska nebo dle charakteru akce i bez pfihlasky, dle
charakteru akce stanovena uplata.

e Spontanni ¢innosti — bez prihlasky a bez stanovené Uplaty

e Osvétova Cinnost — zpravidla ohldseni Ucasti nebo prihlaska predem, dle druhu aktivity
stanovena Uplata.

Priibéh zajmového vzdélavani

Prabéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech ¢innosti a je podrobné popsan v ro¢nim
vzdélavacim planu zajmového uUtvaru na prislusny Skolni rok.

V pfipadé zdvainého a opakovaného poruseni vnitfniho fadu DDM je feditel opravnén ucastnika
vzdélavani podminecné pfipadné nepodminecné vyloucit.



Doklad o ukonceném vzdélavani

Doklad o ukon¢eném vzdélavani neni zpravidla vydavan.

U&astnici vybranych forem zdjmového vzdélavani, ktefi prokazi svou pravidelnou celoro¢ni Uéasti
(pravidelnd dochdazka) a svym kvalitnim pfistupem k praci v zajmovém uUtvaru (ucast na soutézich,
soustfedénich, plnéni ukold, kladny pristup k ¢innosti krouzku atd.) ziskani védomosti s dovednosti v
dané oblasti zdjmového vzdélavani, mohou obdrZet obdrzi na konci skolniho roku Osvédceni o
absolvovani Zajmového vzdélavani v absolvované oblasti. Tento vystup se Toto osvédceni mUzZe stat
byt podkladem pro postoupeni do zajmového Utvaru s vyssi Urovni nebo soucasti osobniho
hodnoceni (osobni portfolio) pfi vstupu na stfedni, vyssi nebo vysokou skolu.

Zajmové vzdélavani neni zakonceno zkouskou, o jeho ukonéeni se absolventim nevydava doklad.
Na Zadost absolventa zajmového vzdélavani je moZzné vystavit potvrzeni o absolvovani zajmového
vzdélavani, které obsahuje informaci o délce zajmového vzdélavani, hodinové dotaci, oboru
zajmového vzdélavani.

Na #adost soudu, ptipadné jinych organt, vydava SVC potvrzeni o G¢asti v zajmovém vzdélavani, po
jeho ukonceni nebo v jeho prlibéhu, o financ¢nich nakladech, nutnych na uhradu tohoto vzdélavani, a
délce zajmového vzdélavani. Potvrzeni vydava feditel nebo povéreny pracovnik.

Oznaceni dokladu o ukonéeném vzdélani Doklad o ukonceni vzdélani obsahuje zejména tyto udaje:
a) Identifika¢ni udaje

b) Nazev: Potvrzeni o absolvovani zajmového vzdélavani

c) Cislo akreditace MSMT, byla-li udélena

d) Nazev absolvované Cinnosti

e) Informace o délce zdjmového vzdélavani a hodinové dotaci

f) Jméno, prijmeni a datum narozeni Ucastnika vzdélavani

g) Podpis reditele nebo jeho zastupce a prislusného pedagoga

h) Datum vydani a eviden¢ni ¢islo vydaného dokladu

Doklad je vydan na hlavickovém papife a je oznacen razitkem.

Toto osvédceni se vydava na zakladé podnétu vedouciho nebo na Zadost ucéastnika ¢i jeho
zakonného zastupce.

Ve rd

Podminky pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a podminky
pro vzdélavani zakl nadanych

Podminky pro vzdélavani déti, zaku, studentu se specialnimi vzdélavacimi potifebami
Mezi ucastniky zajmového vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potrebami patfi déti, Zaci,
studenti, ktefi k naplnéni svych vzdélavacich mozZnosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na
rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplrnych opatfeni. Podplrnymi
opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy v zdjmovém vzdélavani odpovidajici zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta.
Vsichni uchazedi (déti, Zaci, studenti) o zajmové vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
maiji:
e pravo a moZnost se zajmového vzdélavani ucastnit a byt plné integrovani do vsech forem
Cinnosti, jehoZ obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.
e pravo na bezplatné poskytovani podplrnych opatfeni DDM Sttibro.



Pedagogové vytvareji optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého ucastnika k uceni i ke
komunikaci s ostatnimi a pomahaji mu k dosazeni co nejvétsi samostatnosti.
Déti, 74ci, studenti se specialnimi vzd&lavacimi potfebami jsou zafazovani do b&inych zZU.
Pti diagnostikovani specidlné vzdélavacich potieb a posuzovani moznosti zakl pfi jejich vzdélavani
vychdazi DDM hlavné z doporuceni Skolského poradenského zafizeni za souhlasu rodic(.
V pripadé doporuceni Skolského poradenského zfizeni je vypracovan individudlni vzdélavaci plan a se
souhlasem zakonného poskytnuta podplrnd opatreni. Individualni plan je prlbézné upravovdn
a doplfiovan podle potfeb ditéte. Je zpracovan podle u¢ebniho planu béznych zU.
Podminkou poskytovani podplirného opatfeni druhého az patého stupné je vidy predchozi pisemny
informovany souhlas zletilého Zaka, studenta nebo zdkonného zastupce ditéte nebo Zdka. Podplirna
opatfeni prvniho stupné muze uplatiiovat DDM i bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni.
Pfi praci sdétmi, Zaky a studenty se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je nutné predevsim
podnétné a vstiicné prostiedi, spoluprdce DDM, klienta ZU, jeho rodi¢d a $kolského poradenského
zafizeni.
Na zakladé doporuceni odborného pracovisté a se souhlasem Krajského uradu Plzeriského kraje
mUzZe organizace zfidit misto asistenta pedagoga, pfipadné dalSiho pedagogického pracovnika.
Pfi zajmovém vzdélavani déti, Zzaki a studentl se zdravotnim znevyhodnénim je uplatiovdna
kombinace specialné pedagogickych postupl a alternativnich metod uréenych pro vzdélavani bézné
populace. Tyto metody nachazeji uplatnéni zejména pfi rozvijeni rozumovych a fyzickych schopnosti,
orientacnich dovednosti, zlepSovani socidlni komunikace a dalSich specifickych dovednosti zaka.
Budova DDM Sttibro je bezbariérova. Je zajistén bezbariérovy pristup do objektu a jeho bezbariérové
uzivani. Objekt je vybaven vytahem z 1. NP. Ucebny ve 4. NP vcéetné socidlniho zafizeni jsou
prizpisobeny k vyuzivani imobilnimi osobami — v kazdé ucebné je misto pro 1 imobilniho uUcéastnika.
Pti vzdélavani déti, Zakl a studentl se socidlnim znevyhodnénim, ktefi pochazeji ze znevyhodnéného
sociokulturniho prostredi, socidlné, kulturné a jazykové odliSného, je vénovana pozornost zaclenéni
téchto déti, Zak( a studentl, osvojeni si zakladnich kompetenci, rozvoj kompetencniho profilu zaku
a seznameni s prostfedim, kulturou a tradicemi. Soucasné vsak je nutné umoznit témto détem
budovani jejich vlastni identity, ktera bude vychazet z jejich pavodniho prostredi.
Nasim cilem je vytvofit pro tyto Zaky pfiznivé klima, nabidnout jim veSkerou moZnou pomoc
a pristupovat k nim s ohledem na jejich zvlastnosti, socidlni a vyvojova specifika.
Pokyny pro vzdélavani déti, zakd, studentd se specidlnimi vzdélavacimi potifebami v DDM Sttibro:

e uplathovat zdravotni hlediska a respektovat individualitu zaka

e zohlednit druh, stupen a miru postiZzeni nebo znevyhodnéni pfi zdjmovém vzdélavani

e zajistit individudlni nebo skupinovou péci

e zajistit pozadovana podplrna opatreni

e uplathovat odpovidajici metody a formy prace

e zabezpecit odpovidajici u¢ebni materialy a pomucky

e pravidelné komunikovat s rodi¢i a odbornymi pracovniky Skolského poradenského zafizeni
Podminky pro vzdélavani talentovanych déti, Zaka studentt
V préci s talentovanymi/nadanymi détmi, zaky a studenty — jednotlivci i kolektivy vytvari DDM
Stfibro podminky pro moznost dalSiho rozvoje jejich nadani ve vSech formach zajmového vzdélavani.
Pfipravuje ucastniky na zajmové soutéze, pomaha pfi volbé povolani zejména v uméleckych
oblastech, ale i v oblasti techniky, informatiky a sportu.

Pokyny pro vzdélavani talentovanych déti, zak( student(:
e reagovat na déti, Zaky a studenty s mimoradnym nadanim



e poskytovat détem, zakim a studentim dostatecné mnoistvi podnétd, zadavat narocnéjsi
samostatné ukoly

e respektovat individudlni tempo, umoznit rychlejsi postup ve vychové a vzdélavani, nenutit je
opakovat zakladni dovednosti

e povérovat déti, Zaky a studenty vedenim a fizenim skupin

e umoznit jim individudlné pracovat s nau¢nou, odbornou a védeckou literaturou, popft. s PC

e vice je zapojovat do ¢innosti v zajmovém vzdélavani

e zapojovat je do soutéZi a umozZnit prezentovat DDM Stribro

e pripadné je pripravovat na soutézni ¢innost za registrovany sportovni oddil/klub

e dosazené Uspéchy zverejiovat prostiednictvim nasténky, webovych stranek, popfF.
regionalniho tisku

Popis materialnich podminek DDM Stfibro

Dam déti a mladezZe Stfibro je pfispévkova organizace poskytujici zdzemi pro vyuzZiti volného ¢asu
déti a mladeze. Je zafazen do rejstfiku stfedisek pro volny ¢as MSMT. Cinnost je celoro¢ni. DDM
Stfibro pracuje v souladu se Skolskym zakonem a Vyhlaskou o zadjmovém vzdélavani v aktudlnim
znéni.
Ridi se ZFizovaci listinou, Vnitfnim fadem DDM St¥ibro a ostatnimi platnymi pfedpisy DDM. Cinnost
béhem skolniho roku probiha podle Planu prace a podle rocnich vzdélavacich plan zajmovych
Utvarl a programu pfilezitostnych, tdborovych a vicedennich akci.
Reditelem $kolského zafizeni byl Radou mésta Stfibra jmenovan s tG¢innosti od 1. 6. 2016
Mgr. Roman Muzik
DUm déti a mladeze Stribro byl dne 5. 2. 1996 zarazen do sité skol, predskolnich a Skolnich zafizeni.
Dne 16. 1. 2012 byla provedena posledni zména zafazeni nasi organizace do vySe uvedené sité skol,
predskolnich a Skolnich zafizeni s identifikatorem pravnické osoby ¢. 600 073 998
a pridélenym 1ZO: 108 014 941 s ucinnosti od 16. 1. 2012.
Jako mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb jsou uvedeny, tyto adresy:

1. Masarykovo namésti 17, 349 01 Stfibro
Husova 203, 349 61 Kladruby
Svojsin 35, 349 56
Zakladni skola Stfibro, Manesova 485, 349 01 Stfibro
TJ Banik Stribro, Palackého 1269, 349 01 Stfibro
Volnocasové centrum, Kostelec 91, 349 01 Stfibro
Gymnazium Stfibro, Sobéslavova 1426, 34901 Stfibro

8. ZS Stfibro, Gagarinova 1039 p. o, Gagarinova 1039, 34901 Stiibro
Dam déti a mladeze Stribro je od 1. 7. 1994 pfispévkovou organizaci, zfizenou méstem Stfibrem
v souladu s ustanovenim § 14 odst. 1 pism. f) zdkona ¢.367/19902 Sb. Ve znéni pozdéjsich Uprav
avsouladu sustanovenim § 14 odst. 5 zakona ¢.564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé
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ve Skolstvi.

Dam déti a mladezZe Stribro, prispévkova organizace vznikl jako nastupnicka organizace Méstského
domu pionyri a mladeze ve Stfibfe (zahdajeni ¢innosti ve vlastni budové — listopad 1986) a do roku
2002 se nachazel v Manesoveé ulici 16. Rozhodnutim méstského zastupitelstva se ke dni 30. 8. 2002
organizace prestéhovala do novych prostor, a tak doslo i k zménam ve zfizovaci listiné DDM Stfibro.



Skolské zafizeni — DGm déti a mlddeze Stiibro se nachazi v budové ¢p. 17 na Masarykové ndmésti ve
Sttibfe. Tyto prostory ma organizace od mésta Stfibra dle Zfizovaci listiny platné od 1. 1. 2017
prevedeny do zpravy k vlastnimu vyuziti.

Nebytové prostory budovy ¢p. 17, Masarykovo namésti ve Stribre, ve kterych je umistén Dim déti
a mladez Stfibro, jsou pro nasi ¢innost nasledovné rozvrieny:

1. PP — Vzduchovkova strelnice, stfelecka klubovna a Boulderclub, sklepni prostory.

1. NP — Vstupni prostor, Tatami, Klubovna SK — laserova stfelnice, Boulder club — zazemi pro
venkovni horolezeckou sténu, socialni zafizeni pro hochy a divky.

2. NP - reditelna, kanceldf hospodarky, Spolecenskd mistnost, Kancelaf pedagogli, Aerobic,
Posilovna, Fit klub, sklad, socidlni zafizeni pro hochy, divky, personal, sprcha, uklidova komora, dilna
Skolnika DDM Sttibro.

3. NP — Jazykovka, Pocitacova ucebna, Ateliér, Kuchyrka se skladem, Baby klub, Télocvi¢na, Satna u
télocvicny, naradovna, socidlni zafizeni pro hochy, divky, personal, sprcha, uklidovd komora, Sklad
sportovnich a turistickych potfeb — zajistujici prostor pro dopliikovou ¢innost DDM Stfibro —
Puj¢ovna sportovnich a tabornickych potreb.

4. NP — Bezbariérové socialni zarizeni, U¢ebna PC, Uclebna pfirodnich véd, Ucebna technického
vzdélavani — dilna, sklady

Jednotlivé prostory pro c¢innost jsou vzhledem k ucelu pouZiti vybaveny odpovidajicim zplsobem.

Ve zpravé DDM je, dle zfizovaci listiny, venkovni hristé s venkovni umélou horolezeckou sténou a
hernimi prvky. Horolezecka sténa a hristé je vyuzivano pro ¢innosti DDM Stfibro a HK Skoba z.s.

Popis personalniho zabezpeceni

Zajmové vzdéldvani zabezpecuji interni i externi pedagogicti pracovnici DDM Stfibro. V Cele
organizace stoji feditel. Organizacni struktura organizace DDM Stfibro je uvedena v Organiza¢nim
fadu DDM Stfibro. Organizacnim fadem a dalSimi predpisy je stanovena hlavni napln a zp(sob prace
jednotlivych pracovnikd.
Snahou organizace je dodrZovat u internich a externich pracovnikli podminky kvalifikace dle zdkona
¢islo 563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich a Zakoniku prace v platném znéni
Externi pedagogové jsou zameéstnavani na zakladé dohody o provedeni priace nebo dohody
o pracovni &innosti. Zabezpecuji zajmové vzdélani na zakladé roénich vzdélavacich pland ZU v daném
Skolnim roce. Pedagogicky tym DDM Sttibro zajistuje diky profesni a zajmové orientaci pracovnikd
pestrou skladbu nabidky zdjmového vzdélavani. Pedagogové (interni i externi) maji prostor k DVPP, k
ziskavani profesnich dovednosti.
Rozsah primé pedagogické préace, s ohledem na rozsah a specificnost ¢innosti pro jednotlivé interni
pedagogické pracovniky je stanoven Zavaznym pokynem feditele DDM Stfibro.
Provozné — technicky personal zabezpecuje chod zafizeni tak, aby nedochdzelo k provoznim,
technickym a administrativnim kolizim. Provoz zajistuji spolecné s feditelem hospodarka organizace
a Skolnik.
Profesni tym pracovnikd DDM Stfibro splfiuje tato kritéria:

e kreativni kolektiv, ktery ma vytvoreny soubor hodnot, které povazuje za dllezité

e klima duavéry, respektu mezi pedagogy, ostatnimi pracovniky, verejnosti a ucastniky

zajmového vzdélavani
e nizkd absence
¢ vysoké pracovni nasazeni



¢ dopliovani kvalifikace a odbornosti v ramci DVPP
e mobilita a pfizpUsobivost novym trend({im a formam prace
e chut do prace a systemati¢nost pfi plnéni kol ve vychovné vzdélavaci praci

Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro ¢innost DDM Stfibro jsou stanoveny a limitovany rozpoctem, ktery
vychazi z prispévku ze statniho rozpoctu dle zdkona, prispévku poskytovaného zfizovatelem a vysi
vybrané Uplaty za vzdélani. Mzdy jsou limitovany normativem, uréenym Krajskym ufadem v Plzni
a prispévkem zfizovatele.
Z prispévku zfizovatele jsou hrazeny opravy zafizeni, sluzby, materialni vybaveni atd.
Cast nakladG na materidlni vybaveni je hrazena z vlastnich vynos(, které jsou tvofeny predeviim
Uplatami za zajmové vzdélavani. Vyse Uplaty za zajmové vzdélavani je stanovena na kazdy skolni rok
a vypocitava se z nakladli minulého skolniho roku a je stanovena Zavaznym pokynem freditele
organizace. Pti tvorbé uUplaty je brdn zietel na naro¢nost zajmového Utvaru, akce apod. a také na
pfistupnost vSech socialnich vrstev.
Vyse Uplaty je stanovovana:

a) pro pravidelné zdjmové vzdélavani zpravidla v zafi bézného roku a zpravidla na cely Skolni

rok,
b) pro letni taborovou cinnost nejpozdéji v brfeznu béiného roku dle predpoklddanych
skutecnych ndkladl na ucastnika

c) pro ostatni akce pred terminem propagace akci dle predpokladanych skute¢nych nakladu.
Podle aktudlniho znéni Vyhlasky o zdjmovém vzdélavani je mozné uplatu snizZit, resp. prominout
ditéti, zakovi nebo studentovi, pokud je spoleéné posuzovanou osobou pro narok na socialni
priplatek, ktery podle zvlastniho prdvniho predpisu pobird jeho zakonny zdastupce nebo jina
opravnéna osoba, nebo ditéti, Zakovi nebo studentovi, pokud ma narok na prispévek na Uhradu
potreb ditéte v péstounské péci podle zvlastniho pravniho pfedpisu a tento prispévek nebo jeho ¢ast
je vyplacena a pokud vyse uvedené skutecnosti prokaze rediteli DDM Stfibro.
VysSe Uplaty je stanovovana zavaznym pokynem reditele organizace.
Zdrojem financnich prostredkd jsou také poskytnuté sponzorské dary.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Hlavnim cilem a ukolem organizace je vytvareni vhodnych pracovnich podminek, predchazet rizikiim
ohroZujicim Zivoty a zdravi zaméstnancu, klient(l a ostatnich osob v souvislosti s provozem ¢innosti
zabrdnit vzniku pracovnich a Skolnich drazl i draz(i osob, které se s védomim organizace pohybuiji
v DDM Stfibro

BOZP a PO v organizaci zajistuji na zakladé smluvniho vztahu odborné zpUlsobilé osoby.

Interni pedagogicti pracovnici jsou vyskoleni k poskytnuti prvni pomoci.

Pracovnici jsou proskoleni a pouceni o PO a BOZP pfi vykonu prace v DDM Stfibro.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti Zzakd a studentl jsou zpracovany ve Vnitfnim
fadu a dalSich vnitfnich predpisech DDM Stfibro.

Pozarni smérnice jsou umistény v kazdém podlazi DDM Stfibro na verejné pfistupném misté.
Ucastnici ZU a akci DDM Stfibro jsou vidy pred zahajenim ¢innosti pouéeni o PO a BOZP.



Budova DDM Stfibro je zajisténa elektronickym pristupovym systémem. Vstup do budovy je mozny
pouze s pouzitim naprogramovaného Cipu nebo po otevieni dvefi dalkovym zplsobem z kancelafi
v jejich provozni dobé.

Vstup do budovy a chodby DDM Stfibro jsou z dlivodu zajisténi bezpecnosti a ochrany Zivota a zdravi
déti, zakd zaméstnancl organizace a dalSich osob a ochrany majetku organizace i majetku zaku a
zaméstnancl pred poskozenim a kradezi monitorovany kamerovym systémem se zaznamem.

Zavérecné ustanoveni

Tento skolni vzdélavaci program DDM Stfibro byl projednan na pedagogické radé dne 15. 9. 2022.
a vstupuje v platnost dnem G¢innosti, tj. 15. 9. 2022 a plné nahrazuje pfedchozi Skolni vzdélavaci
program DDM Stfibro vydany dne 21. 9. 2017.

Skolni vzdélavaci program miiZe byt podle potfeb doplfiovan a aktualizovan.

Mgr. Roman Muzik
feditel DDM Stfibro
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